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1. Presentazione del Piano

1.1 | ntroduzione

Con il presente documento il Comune di Trofarello individua:
9 gliindirizzi e gli obiettivi strategici che guideranno la sua azione nel 2013
1 gli obiettivi operativi assegnati al personale responsabile dei servizi nel 2013
9 i relativi indicatori che permettono la misurazione e la valutazione della performance
ottenuta.

Il Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi strategici, di competenza del Consiglio e della
Giunta, aventi carattere pluriennale, gli obiettivi annuali e i sistemi di misurazione e valutazione
della performance. Per ottenere questa coerenza, riporta in un unico documento i dati gestiti dagli

strumenti di pianificazione, programmazione, cont
9 Bilancio annuale e pluriennale
1 Relazione previsionale ppgrammatica
1 Sistema generde di valutazione del personale
1 P.e.g.
1 Risultanze del Controllo di Gestione
Il presente Piano é rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di
leggibilita e di affidabilita dei dati.
La leggibilita trova riscontro nella scelta di adottare un linguaggio il pit possibile comprensibile e
non burocratico.
Léaffidabilit?® dyarantitaddaltfatto che tattt it data quiacontenuti derivano dai
document i pubblici d el pteoecante.daliidatuinenti aond stathedabokath e | e n ¢
e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di certezza, chiarezza e precisione dei
dati.
1.2 Processo seguito per la predisposizione del Piano
Gia nel 2011, in sede di convalida degli eletti, con deliberazione n° 29 del 31.5.2011 il consiglio
comunale approvava gli indirizzi generali di governo per il quinquennio 2011/2016 .
Con successiva deliberazione n° 125 del 28.7.2011 la giunta comunale approvava il Piano della
performance per il periodo 2011/2013.
Nella fase di assegnazione degli obiettivi alle Posizioni Organizzativeavvenuta successivamente
all dapprovazione del bil anci o e icSndace 8 Sag@thrime nt e

Comunale, e il Nucleo di Valutazione, hanno declinato gli scenari strategici e operativi definiti nei
documenti precedenti. Tale operazione é frutto di un dialogo tra il Segretario e i titolari di posizione
organizzativa, i quali hanno avanzato tempestivamente le loro proposte. Gli obiettivi delle stru tture
e dei titolari di posizione organizzativa sono stati definiti in modo da essere:

1 rilevanti e pertinenti

1 specifici e misurabili

i tali da determinare un significativo miglioramento

1 annuali (salvo eccezioni)
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1 commisurati agli standard
1 confrontabili almeno al triennio precedente
1 correlati alle risorse disponibili.

In ogni momento del Ciclo annuale di gestione della performance & diritto-dovere degli attori
coinvolti nel processo di aggiornare gli obiettivi e i relativi indicatori in presenza di novita
importanti ai fini della loro rilevanza e raggiungibilita.

Entro il 30 settembre 2013, contestualmente alla delibera di salvaguardia degli equilibri di bilancio
| 6Ammi ni strazione verifica | oil Nudlea ti ¥aluthzioneadlatiomaa z i 0 n €
alla Giunta sullo stato déavanzamento del Ciclo d

La data del 31 dicembre € il termine ultimo per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

Nei mesi successiviil Nucleo di Valutazione elabora la Relazione sulla performance, da vdidare e
trasmettere non oltre il 30 aprile 2014.

1.3 Principio di miglioramento continuo

Il presente documento, redatto per la prima volta in questa forma , nel 2011 viene aggiornato per il
corrente anno 2013. Il Comune persegue il fine di migliorare continuamente e progressivamente
affinare il sistema di raccolta e comunicazione dei dati di performance. Pertanto nel corso del 2013
saranno rilevati ulteriori dati che andranno a integrare il presente documento, aggiornato
tempestivamente anche in funzione della sua visibilita al cittadino.

2. ldentita

2.1 L &nte Comune di Trofarello

1 Comune di Trofarello (11.000 abitanti) ha un:¢
nell 6area metropolitana torinese (a cdonfigaacondl5 Km
territorio di Moncalieri (Comune della prima cintura metropolitana di circa 50.000 abitanti) e ad est

con il chierese (territorio prevalentemente agricolo collinare). Il comune ha un alto livello di
accessibilita conseguente alla presenza d reti infrastrutturali di diverso tipo e livello: rete

ferroviaria di livello nazionale e stazione con funzione di nodo di interscambio ferro-gomma, rete
autostradale e svincolo di accesso in entrata e in uscita, nonché strade di collegamento provinciale.

Sul comune, in origine prevalentemente agricol o,
facente parte del Polo Integrato di Sviluppo denominato Sanda-Vad , . Negli 9@ani | A
comune ha conosciuto una forte espansione verso il residenziale pincipalmente conseguente al

fenomeno del decentramento della popolazione dal capoluogo piemontese verso i comuni della

prima e poi seconda cintura (cui, il comune di Trofarello, appartiene). I comune, per la sua

posizione e per la sua dotazione infrastrutturale, ha necessariamente dovuto, soprattutto negli

ultimi anni, confrontarsi con problematiche di livello sovra locale. Cio ha determinato un bisogno di

risorse finanziarie tali da consentire investimenti in grado di mantenere e sviluppare sia in senso

gualitativo che quantitativo la dotazione infrastrutturale e di servizi al fine di rispondere alle
crescenti esigenze del | a popol azione residente
industriale recentemente completata. Dai dati estrapolatidall 6 anal i si storica dei
emerge come lo stesso sia destinatario di consistenti investimenti da parte di enti di livello ovra
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locale: tuttavia la possibilita di accesso a questi finanziamenti € subordinata alla necessita di
cofinanziamento da part.e del |l 6ent e

2.2 Il Comune in cifre

Alla data di preparazione del presente Piano i principali dati dimensionali sono i seguenti:

Territorio km? 12,32
Altitudine media sul liv. Del mare m 300
Abitanti n° 10911
Abitanti per km? n° 885
E;)E;)I:ggzrgassma insediabile in e 13386

Un maggiore dettaglio sui dati dimensionali del comune sono riportati nella sezione 1 della
Relazione Previsionale Programmaticali seguito riportati:

Personale dipendente Previsti in pianta In servizio
organica

Dirigenti 0 0

D3 1 0

D1 13 13

C 25 25

B tutte le fasce economiche 10 6

Strutture comunali Nr. Posti Note

Asili nido (posti) 1 44

Scuole materne (posti) 4 335

Scuole elementari (posti) 1 420

Scuole medie (posti) 1 372

Strutture residenziali per anziani (posti) 0

Farmacie comunali (numero) Y

Organismi gestionali Nr. Note

Consorzi 3

Aziende 0

Istituzioni 0

Societa di capitali 2

Concessioni 7 | Impianti sportivi, asilo nido e centro anziani
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2.3 Come operiamo

Nella propria azione, il Comune si conforma ai seguenti principi e criteri:

1. agire in base a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione e controllo
distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli organi politici dal
ruolo di gestione della dirigenza;

2. garantire l egittimit"™, regolarit ™, efficaci
amministrativa, nonché la congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti dagli
organi politici;
3. favorire la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche e amministrative, garantire il
pluralismo e i diritti delle minoranze;
4. garantire | a trasparenza e | 0imparzialit”™ del
sul suo funzionamento;
5. riconoscere e promuovere i diritti dei cittadini -utenti, anche attraverso adeguate politiche di
snellimento dell ddattivit”™ amministrativa;
6. cooperare con soggett.i privat. nell 6eserci zi
economiche e sociali, garantendo al Comune adeguati strument di indirizzo e di controllo e
favorendo il principio di sussidiarieta;
7. cooperare con gl al tri ent i pubblici, anche
funzioni e servizi, mediante tutti gli strumenti previsti dalla normativa italiana, comuni taria
e internazionale.
2.4 Cosa facciamo: Albero della performance
La ragion dbéessere generale descritta nel par ag
costitui scon oAlberédellapearfarmance: del | 6
1 Servizi rivolti ai cittadini,allacol | et t i vi t =, al territorio e al
fControllo e sviluppo del territorio
1 Gestione dei servizi demografici
T Sviluppo dell 6economi a
T Sviluppo e tutela della cultura e de
1 Sviluppo e tutela della societa e della salute
9 Controllo e sviluppo della sicurezza
1 Relazioni con il pubblico
| Servizi interni di supporto ai precedenti:
9 Affari generali
9 Economia e finanza
i Capitale umano
I Sistemi informativi
9 Sicurezza sul lavoro
Ogni aspetto dell 6al bero del lobo araverso d momdgoragg® di  t e n
una serie di indicatori. Il presente piano, iniziato nel 2011 cong | i indicatori previs

della Legge 42/09 nel D.Lgs 216/2010 verra progressivamente implementato secondo il
programma di lavoro definito dal governo nel citato decreto.
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3. Obiettivi di processo

L'Amministrazione considera il proprio programma elettorale un vero contratto con i cittadini di
Trofarello. Pertanto, fin dal proprio insediamento ha tradotto tale programma in una serie di linee
strategiche che hanno trovato di anno in anno la propria esposizione puntuale nella Sezione 3 della
Relazione previsionale programmatica.

Programma (descrizione) Centri di
Responsabilita
coinvolti
Predisposizione dei documenti previsionali e consuntivi T attivita di | Ragioneria
coordinamento dell a gesi isuppodo tdcnico agli ] Economato

organi elettivi, gestione e revisione 1 gestione acquisti carburante, cancelleria | Tyiputi
T gestione stipendi e cassa economalei gestione ticket mensa dipendenti.
Gestione contabilita IVA. Controllo di gestione. Gestione Economica del
personale. Valorizzazione immobiliari, dismissione e relativi adempimenti.
Gestione del | e entrate tributarie
regol amentar e, nel | 6 ambva tleb cordued dteSsa per
arrivare fino alla fase finale di accertamento, liquidazione e riscossione dei vari
tributi comunali, informazione ed assistenza al contribuente per la corretta
individuazione dei tributi da pagare. Sportello catastale IMU e TARES.
Gestione della Tares.

Gestione giuridico T amministrativa del personale esplicata mediante | Personale
copertura, per quanto consentito dalla normativa vigente, di posti vacanti per
cessazione dal servizio di alcuni dipendenti. Appli@zione dei diversi istituti
contrattuali, controllo delle presenze, liquidazione dei compensi accessori,
adempimenti connessi alla ricostruzione el la certificazione della posizione
assicurativa di ogni iscritto per la successiva erogazione di trattamenti
previdenziali diversi. Applicazione di adempimenti legislativi. Attivazione delle
diverse procedure atte a rispondere, on line, agli adempimenti richiesti da
parte di vari enti. Riorganizzazione del lavoro sulla base della legge 133/08 e
s.m.i. Verifica eccedenze ed esuberi di personale. Gestione relazioni sindacali.

Prevenzione e controllo del territorio T Erogazione di servizi alla collettivita i | Polizia municipale
Tutela del rispetto delle leggi, regolamenti e ordinanze.

Servizi Demografici (anagrafe, elettorale, leva militare, statistica, stato civile) T | Servizi
Servizi Cimiterialii Elezioni. demografici

Controllo dei servizi sul territorio quali acquedotto, fognatura, illuminazione | Gestione
pubblica. Gestione interventi sul territorio per la difesa del suolo. Gestione | patrimonio
manutenzione aree verdi, cimitero, strade e immobili comunali; gestione dei
procedimenti per la manutenzione e realizzazione di opere e lavori pubblici;
gestione dei procedimenti per la conduzione, manutenzione e verifica di
impianti degli immobili comunali. Attivita collaterali di tipo tecnico e di
supporto all éent e, realizzati si a
Afeconomi ao.

Pubblicazione e gestione atti amministrativi, attivita contrattuale, pacchetto | Segreteria
assicurativo e sinistri, organizzazione delle celebrazioni e manifestazioni| Protocollo
istituzionali. Comunicazione alla cittadinanza degli atti adottati dagli organi
comunali. Gestione del protocollo e spedizione atti, servizio di assistenza
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informatica agli uffici, servizio di pulizia immobili comunali, gestione contratti
di telefonia, sistemazione archivio comunale.

Trattasi di gestione relativa agli atti amministrativi inerenti al commercio in | Attivita
sede fissa, commercio si aree pubbliche, attivita artigianali e industriali, igiene | economiche
e sanita degli alimenti e bevande, polizia amministrativa ed agricoltura. Cura
delle manifestazioni locali.

Fornire alle Istituzioni scolastiche i servizi di competenza comunale quali| Servizi Sociali e
mensa e scuolabus adeguando le attuali tariffe di partecipazione applicando la | culturali
rivalutazione ISTAT. Favorire | 6i nseri mento de
scuola attraverso undadeguata assi s
servizi di trasporto ad hoc e la fornitura di adeguati sussidi. Contribuire alla
realizzazione del P. O. F. predi spos
corresponsione di contributi e organizzazione diretta di attivita.

Organizzare manifestazioni culturali, musicali, spettacoli favorendo occasoni
di incontro, aggregazione e crescita culturale per tutti i cittadini: bambini,
adulti, anziani.

Sostenere i nucl ei familiar:i a bass
guali contributi per la locazione, esenzione tickets sanitari, riduzioni tariffarie
dei servizi di competenza, fornitura libri di testo fruiti, borse di studio , accesso
ai bonus erogati da altri enti.

Ri organizzazione dell dattivit?® i st i | Urbanistica

Unico del (AEdi |1 i62i ed in seguito al I Edizaprivata
regolamenti sia di livello nazionale che regionale di tipo urbanistico e
settoriale. Attivita istruttoria per la verifica della corretta applicazione di leggi e
regolamenti con qualificazioned el | 6i doneo titol o abi
di costruire, autorizzazioni, nullaosta, in materia edilizia e paesaggistica anche
in sanatoria e condoni, ai sensi di legge. Controllo diretto ed indiretto
del Il dattivit?® edi |l i ze ai viglenkza del tériamio.
Registrazione dell e domande pervenu
caricamento completo dei dati disponibili. Controllo continuo dei pagamenti
rateizzati. Definizione delle richieste pregresse e nuove del passaggo da
diritto di superficie in propriet?a

Soddi sfaci mento del | e richieste r
architettoniche negli edifici privati con richieste di finanziamento.
Ricongiungimenti familiari. Attivita connesse allo sportello unico delle imprese
in qualitd di referenti. Ricerca atti ed assistenza nella definizione di iter
pregressi vari. Deposito del cemento armato e dei frazionamenti, attivita di
soddisfacimento accesso agli atti. Applicazone delle procedure di tutela
ambientale e paesaggistica per un corretto controllo e sviluppo urbanistico del
territorio. Definizione completa e messa a punto delle procedure di
approvazione degli strumenti urbanistici generali ed attuativi di livello
comunale (ad esempio varianti strutturali specifiche al P.R.G.C., Piani Attuativi,
varianti al P.R.G.C., Piani e programmi complessi quali Contratti di Quartiere
[ll, Apea, ecc.) nonché delle procedure di approvazione di piani di settore non
propriamente afferenti alla materia urbanistica (ad esempio elaborato tecnico
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di R.ILR. e Valutazioni Ambientali Strategiche, ecc.). Risoluzione di pratiche
espropriative pregresse di cui si € venuti a conoscenza. Attivita di
aggiornamento del regolamento edilizio a seguito di avvenuta definizione di
leggi e regolamenti di livello sovra locale (ad esempio, legge in materia di
contenimento energetico, di R.I.R., ecc.). Rilascio di Certificati di Destinazione
Urbanistica e di pareri di conformita a norme e regolamenti. Attivit & di pre-
istruttoria ed istruttoria degli strumenti attuativi (PEC). Attivita di collocazione

sul sito informatico della strumentazione urbanistica e di settore. Attivita di

pubblicazione di Piani e Programmi e messa a punto di tutta la
documentazione propedeutica alla corretta approvazione delle varianti
urbanistiche.

4. Dagli obiettivi  di processo agli obiettivi  operativi del Piano Esecutivo di Gestione
2013

Ogni programma individuato e stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in u na serie di
obiettivi operativi nel PEG. Nel complesso, dalla lettura della Relazione Previsionale e
Programmatica e del PEG, il cittadino pu0d osservare come la visione strategica
del Il 6Ammi ni strazione si operatdiuca in obiettivi stra

5. Obiettivi strategici assegnati ai titolari di Posizione Organizzativa

Ogni titolare di Posizione Organizzativa ha prima di tutto I'obiettivo basilare di garantire la
continuita e la qualita di tutti i servizi di sua competenza, sulla base delle risorse (economiche,
finanziarie, di personale e tecniche) assegnate. Si tratta di una funzione di base connaturata al
ruolo apicale. Essa dovra essere interpretata tenendo presenti le linee strategiche descritte nella
RPP e gli obiettivi operativi descritti nel PEG.

Ai fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa 2, infine, ogni
titolare di Posizione Organizzativa verra valutato dal Nucleo di Valutazione sulla base di una serie
di obiettivi di sviluppo o miglio ramento (individuali e/o trasversali) allegati al piano medesimo.

6. Il cittadino come risorsa

Come previsto dall'art 118 della Costituzione e dallo Statuto comunale, il Comune di Trofarello
favorisce il ruolo di sussidiarieta del cittadino singolo o associato per lo svolgimento di attivita di
interesse generale.

Volontariato, associazionismo e privato sociale hanno un ruolo importante sul versante delle
politiche integrate (pubblico-privato) che permettono di realizzare importanti risultati in ordine a
molteplici settori, come:

T la protezione sociale, |l a salut e, | 6attivit?”™ e
1 lacultura

1 lo sport

1 la protezione civile.
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7. Trasparenza e comunicazione del Ciclo di gestione delle performance

Il presente Piano e la Relazione relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi (che verra
redatta nel 2014 a consuntivo del 2013) sono comunicati tempestivamente ai dipendenti, ai
cittadini e agli stakeholders individuati dal Comune tramite la pubblicazione sul sito internet
del |l 6ENnt e

La comunicazione avviene nel | 6 a mb i tooprewsto daj Pragramma comunale per la
trasparenza e | 6integrit”™ cui S i rinvi a.

Risulta compito assegnato ad ogni titolare di Posizione Organizzativaquello di informare i propri
collaboratori in merito al presente Piano e alla relativa Relazione, rendendosi disponibili a
soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine di migliorare la comprensione, facilitare e
supportare il raggiungimento degli obiettivi.
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8. GLOSSARIO dei termini tecnici richiamati nel testo

Benchmarking

Comf ronto sistematico che undorgani zzad
analoghe (e specialmente con le migliori tra esse) allo scopo di migliorarsi
continuamente

Efficacia

I n campo organizzativo, si tratta del
raggiungere gli obiettivi per i quali esiste e opera. La sua valutazione e dunque il
grado di raggiungimento degli obiettivi. Tali obiettivi possono essere di garanzia
di mantenimento delle funzioni svolte, o anche di miglioramento e sviluppo di tali
servizi.

Efficienza

In campo organizzativo, si tratta del rapporto tra risultato prodotto e risorse
impiegate per produrlo. Il risultato prodotto puo essere costituito, nel caso del
Comune, da servizi resi o risultati ottenuti in campi non dove si pud parlare di
servizi, ma piu propriamente di controlli volti a garantire benefici collettivi
(benessere, salute, qualit”™ del terri
risorse impiegate sono, tipicamente, i fattori della produzione: non solo impianti,
macchinari e lavoro, ma anche capitali piu immateriali ma altrettanto importanti,
quali |l e conoscenze, i brevetti, i m ¢
reputazione stessa dell 6organi zzazi ol

Indicatori

Nella valutazione della performance, concetti generali (come efficienza ed
efficacia) e obiettivi (in genere descritti con parole) possono e devono essere
misurati. Per fare questo si passa dalla descrizione generale a una
interpretazione operativa e da quest g
indicatori.

Performance

APrestazioneo: il contributo (risul
ri sultato) che unéorgani zzazione app(
obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali essa é stata
costituita; pertanto il suo signific34
undazi one, ai risultatdi del |l a stessa
pertanto, si presta ad essere misurata e gestita.

Stakeholder

APortator e dtticolorothe possgeedorodun legittimo interesse nei
confronti del |l 6azione di unbdorgani zza
dipendenti, utenti, fornitori, altre istituzioni pubbliche, etc.

9. Documenti richiamati

Indicatori di performance delle funzioni di Polizia Municipale, Servizi Demografici, Servizio tecnico

Lavori Pubblici,

Servizio tecnico UrbanisticaEdilizia Privata, Servizio Segreteria e servizi

amministrativi, Servizio Finanziario e Tributi e tasse, Servizio Personale,.
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OBETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

Arch. Claudia AZZINI

EDILIZIA PRIVATA- URBANISTICA

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

Revisione generale degli importi per oneri di costruzione e revisione generale importi
diritti di segreteria con aggiornamento ed integrazione voci relative alla tipo logia di
intervento

descrizione obiettivo

Aggiornamento oneri di costruzione - L'obiettivo, al di la dell'aggiornamento
quinquennale ISTAT previsto per legge, prevede una valutazione preventiva e revisione
di tutta l'attivita di pianificazione gia attuata a seguito dell'approvazione del PRGC
variante generale e di quella ancora da attuare con valutazioni sia di tipo quantitativo
(ad esempio, oneri a scomputo e opere realizzate, effettiva rispondenza dei precedenti
valori anche in base alle nuove norme nazionali e regionali sia urbanistiche che settoriali
nel frattempo emanate) che qualitativo (necessita emerse in seguito alla messa a punto
di varianti di settore in campo idrogeologico, acustico, di sicurezza, ambientali,
paesaggistiche, commerciali ed in relazione ad esigenze espresse nell'ambito delle
opere pubbliche) al fine di incrementare per quanto possibile, la rispondenza degli oneri
da versare come contributo di costruzione in relazione alle effettive necessita di
urbanizzazione sia primaria che secadaria. Aggiornamento Diritti di Segreteria:
I'aggiornamento, soprattutto con l'inserimento di nuove voci, consente di meglio
rendere conto di tutta I'attivita edilizia e relativo lavoro istruttorio che non si e ridotto

ma anzi incrementato a causa delle tempistiche ridotte di inizio degli interventi

introdotte dalle norme relative alla semplificazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Ricognizione dello stato della pianificazione approvazione in consiglio comunale della
1 urbanistica attuata e potenzialmente 5 proposta di delibera variazione importi
attuabile oneri concessori
Ricognizione opere pubbliche attuate e da diritti di segreteria: verifica normativa
2 attuare con verifica rispondenza/realizzazioni 6 rispetto alla tipologia degli interventi e
(verifica stime analitiche ed oneri versati) titolo abilitativi
Ricognizione importi oneri di comuni similari approvazione in giunta comunale della
3 rispetto alla tipologia di territorio, 7 proposta di delibera variazione e nuove
problematiche e urbanizzazione voci diritti di segreteria

Analisi dell'incremento costi determinato
4 dall'introduzione di nuove norme in materia
di acustica, sismica, energetica, ecc.

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
0,
Incremento oneri e diritti versati : 40/0.
importi
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Aggiornamento oneri 30/04/2013
Aggiornamento diritti segreteria 31/05/2013
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Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
CRONOPROGRAMMA

) ] - - o - g o

£ 5 5 218 | £E| 5 |8|¢

FASI E TEMPI s | =2 g 2 | 9| @ S | ¢ | §

o | & o - < 8 o S| 8
1
2
3
4
5
6
7

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi
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Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n° ore

: Costo

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO dediezi della

orario annue o % T a—

sul totale

D AZZINI CLAUDIA 45
C SOLETI ANNA 25
C ANDREOTTI FABIO 15
C FOGLIATO ANDREA 15
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

Arch. Claudia AZZINI

EDILIZIA PRIVATA- URBANISTICA

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiett ivo
strategico/ di sviluppo:

Variante Strutturale n. 14 di adeguamento all'Elaborato tecnico "Rischio di Incidenti
Rilevanti" D.M. 09.05.01 e D.G.R. del 26.07.2010 n. 17-377

descrizione obiettivo

L'attuazione completa di questo obiettivo, oltre all'aggior namento della pianificazione
comunale conseguente alla presenza di un‘attivita Seveso, consente di procedere con la
definizione delle varianti urbanistiche gia in corso (variante parziale n. 16 di
adeguamento agli insediamenti commerciali, variante strutturale n. 12 di adeguamento
al PAI area Movicentro, variante strutturale n. 10 ambito Villa Bianca e Villa della
Salute) con la messa a punto di quelle in fase di progettazione (variante strutturale
interessante vari ambiti territoriali). Anche dal punto di vista ambientale costituisce
un'importante punto di partenza per la formulazione di politiche di tutela sia del nucleo
urbanizzato e degli ambiti liberi anche in materia di sicurezza. E' un fondamentale punto
di partenza per una conoscenza piu approfondita anche qualitativamente del sistema
delle imprese che insistono sul territorio del comune anche in collaborazione ed
integrazione con l'attivita di altri uffici dell'ente (ufficio commercio); in particolare é

stato avviato un progetto che riguarda le impr ese localizzate sul territorio che mira a
meglio conoscerne le esigenze e potenzialita anche in relazione alle possibilita di
occupazione sopratutto giovanile.

Descrizione delle fasi di attuazione:

approfondimento problematiche derivanti
1 dalla notizia di una nuova Seveso sul 5
territorio (Ar.It.

approvazione definitiva della variante

Co) strutturale n. 14

ambientali

riunione in data 19/6/13 presso la Provincia
2 di Torino con Regione settore grandi rischi

convocazione

definitiva

copianificazione finalizzata ada acquisire i
3 pareri per la ratifica degli elaborati gia
adottati propedeutica alla approvazione

della seconda conferenza di

espletamento degli adempimenti emersi in

“ fase di conferenza
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Approvazione definitiva variante 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTC Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTC  Scost,
CRONOPROGRAMMA
ol e[ .e o o | g | £ | | 8] 8
= N — D =

FASI E TEMPI sl 5| 5|35 8 9 | 8§ | 5| 8| ¢8| &

|8 =|<|2 o S| 2] §]5|8]8
1
2
3
4
5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della
orario annue 0 % i
sul totale
D AZZINI CLAUDIA 65
C SOLETI ANNA 35
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

Arch. Claudia AZZINI

EDILIZIA PRIVATA- URBANISTICA

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

Variante parziale n. 16 di approvazione dei criteri per gli insediamenti e gl
addensamenti commerciali adeguati alla D.C.R. del 29.10.99, del 24.03.06 e del
dicembre 2012

descrizione obiettivo

La pianificazione urbanistica recepisce quanto previsto dalla pianificazione regionalein
materia di commercio rendendo congruenti la pianificazione commerciale e quella
urbanistica. | risultati da raggiungere sono allineati alle linee della pianificazione
regionale di adeguato assetto territoriale delle attivita commerciali e sviluppo delle
attivita secondo un corretto regime di concorrenza (cosi come emerge dalle piu recenti
norme emanate dalla Regione commercio e dalla Provincia di Torino PTC2). Verifica
della pianificazione comunale precedente rispetto alle recenti norme in materia di
commercio e semplificazione amministrativa e conseguente adeguamento ed
approfondimento delle misure di controllo ambientale, urbanistico e commerciale
imposte dalle recenti norme emanate a livello nazionale, regionale e provinciale in
questi ambiti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Valutazione del osservazioni pervenute dalla

1 Provincia a seguito di espressione di 5 approvazione definitiva

compatibilita con il PTC2

recentemente
31.05.13)

Messa a punto delle controdeduzioni in
coordinamento con il settore commercio e
2 con la normativa ambientale ed urbanistica

approvate (riunione finale del

Provincia

Incontro con gli enti competenti in materia
di VAS, valutazione ex ante di piani

3 programmi e progetti, e di commercio,
stabilita per il 18/07/2013 presso la

riunione

espletamento degli adempimenti emersi in

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTJ Scost.
Indici di Tem po ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Adempimenti entro i termini 31.12.2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTd Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTd Scost.
CRONOPROGRAMMA

°l 8] o o o o | 2| £ o | 5| &

FASI E TEMPI - T B 2| 8| 5 8| 8| §

& ij = < O | < g IS g E
1
2
3
4
5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi
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Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

il Costo

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO dzglceie della

orario annue o0 % E—

sul totale

D AZZINI CLAUDIA 55
C SOLETI ANNA 30
C FOGLIATO ANDREA 10
C ANDREOTTI FABIO 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

BALDAN MANUELA

SERVIZI DEMOGRAFICI

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome

programmaitica é collegato?)

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

LUGLIO 2016

APPALTO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI CIMITERIALI PERIODO AGOSTO 2013

descrizione obiettivo

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA CON AGGIUDICAYEOMEDIANTE IL CRITERIO
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU' VANTAGGIOSA, CON IL RICORSO ALLE
COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B

Descrizione delle fasi di attuazione:

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE D
INDIRIZZO PER CONFERMARLA VOLONTA|
DELL'AMMINISTRAZIONE DI AVWALERSI [

COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B

PUBBLICAZIONE SU SITO AVVISO
ESPLORATIVO PER LA MANIFESTAZIONE
INTERESSE DA PARTE DELLE COOPERAT

DETERMNAZIONE A CONTRARRE, CON
L'APPROVAZIONE DEL DISCIPLINARE
TECNICO, ELENCO PREZZI E LETTERA

D'INVITO

TRASMISSIONE LETTERE D'INVITO

5 DETERMINA NOMINA COMMISSIONE [
GARA
6 PROCEDURA DI GARA
7 AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA
VERIFICA REQUISITI
8 AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA
STIPULA CONTRATTO

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita

ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Indici di Tempo

ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Rispetto dei termini di scadenza

31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Verifica rispetto capitolato entro il primo anno 1
CRONOPROGRAMMA
2 E o o | g | £z |23
= N — D =
FASI E TEMPI sl 5| 5|35 8 9 | 8§ | 5| 8| 6§& |5
0} e = < = o - < 8 o S =
1
2
3
4
5
6
7
8

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della
orario annue 0 % i
sul totale
BALDAN MANUELA 90
CALDI ROSSANA 5
CERUTTI INES 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE

Programma R.P.P

BALDAN MANUELA

SERVIZI DEMOGRAFICI

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

RIACCERTAMEND RESIDUI PASSIVI

descrizione obiettivo

L'OBIETTIVO CONSISTE NELL'ANALISI DEI RESIDUI PASSIVI PRESENTI NEL PEG E

ALL'EVIDENZIAZIONE DELLE EVENTUALI CRITICITA' NELL'ELIMINAZIONE DEGLI

STESSI

Descrizione delle fasi di atuazione:

1 ISTRUTTORIA RESIDUI PASSIVI 5

RELAZIONE SINTETICA CON RILIEVO DEL

2 CRITICITA 6
3 7
4

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Relazione tecnica 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
CRONOPROGRAMMA
Sl 8| o ol 2 o o o E 2] ¢
b N ] =
FASI E TEMPI s/ 5| 5| 5| 3 = > | ¢ | § § | &
3 o | = | < | = o - < o 3 | 2
i 1) z [a]
1
2
3
4
5
6
7
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
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Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n° ore

: Costo

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della

orario annue o % T a—

sul totale

BALDAN MANUELA 98
CALDI ROSSANA 1
CERUTTI INES 1
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.

BALDAN MANUELA SERVIZI DEMOGRAFICI

Identificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obgttivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo

. S . DISCIPLINARE PER LA CELEBRAZIONE DEI MATRIMONI CIVILI
strategico/ di sviluppo:

MATRIMONI CIVILI. DETERMINAZIONE ORARI, MODALITA'UOGO DI

dlesianzios Sl CELEBRAZIONE, RIMBORSO SPESE E DECORRENZA

Descrizione delle fasi di attuazione:

Verifica richieste celebrazione matrimoni Predisposizione del dsciplinare da

1 civili, in particolare da parte di nubendi non 5 sottoporre all'approvazione della Giunta
residenti. Comunale

2 Accertamento luoghi e tempi 6

3 Calcolo oneri a carico dell'Ente 7

4 Calcolo oneri da porre a carico dei nubendi

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quan tita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Predisposizione disciplinare 31/10/2013
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
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Indici di Qualita

ATTESO |RAGGIUNT(Q

Scost.

CRONOPROGRAMMA

o) o © g o

5 I g g o

FASI E TEMPI s | =2 5 s | §

© | & & 2|5
1
2
3
4
5
6
7

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della
orario annue 0 % i
sul totale
BALDAN MANUELA 90
CALDI ROSSANA 5
CERUTTI INES 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.
UFFICIO SEGRETERIA E SERVIZ
DIATO Marco AMM.VI
ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale

linea programmatica é collegato?)

Titolo Obiettivo strategico/ di
sviluppo:

APPALTO SERVIZIO DI PULIZIA UFFICI COMUNALI

descrizione obiettivo

Predispcsizione atti finalizzati all'espletamento della procedura negoziata
volta all'aggiudicazione dell'appalto per il servizio di pulizia degli uffici
comunali

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisposizione capitoato speciale
d'appalto

2 Espletamento gara per il tramite del
Mercato elettronico della PA

3 Aggiudicazione

4 Stipula contratto di appalto

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Rispetto dei tempi 31/05/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Almeno il
0,
Risparmio sull'espletamento del servizio in quanto, tra l'altro, la gara viene| . 5%
. . . o X rispetto al
effettuata col sistema del massimo ribasso sull'importo posto a base di gara costo
precedente

Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTJ Scost.
CRONM®ROGRAMMA

o o o © o

© ‘s o) % -g g -g ]

FASI E TEMPI | 3 o | & § S | 8| §

S| @ 3 < B 6 | 8|g

O L 1} Z [a]

Predisposizione capitolato speciale
d'appalto

Espletamento gara in MEPA

Aggiudicaziore

Contratto

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

if 2l Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO EIEEIEE della
orario annue o % e —
sul totale
D2 DIATO Marco 65
Cc2 MARCHINO Tiziana Maria 15
Cc2 TADDIO Marialuisa 15
B6 RAZZANO Bartolo 5

31



Comune di Trofarello (TO) http://www.comunérofarello.to.it/

OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.
UFFICIO SEGRETERIA E SERVIZI
DIATO Marco AMM.VI

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

FINALITA'

Titolo Obiettivo

. S ) PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'-2P046
strategico/ di sviluppo:
- o Predisposizione schema del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014
descrizione obiettivo 22016

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi della normativa pertinente e delle
1 L o
indicazioni della Civit

2 Predisposizione dello schema di Programma

3 Adozione

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quant it ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
: . . : Entro il
Predisposizione bozza piano triennale 31.12.2013
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTQ Scost.
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Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTd Scost.
CRONOPROGRAMMA
=} % s . o g g g
IS 8 o) =
FASI E TEMPI El 28| 5|88 5 § | &
sle|*|% )= 3 g | 3

Analisi della normativa
pertinente e delle
indicazioni della Civit

Predisposizione delle
schema di Programma
Adozione
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

o Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO deglcei della
orario annue 0 % e
sul totale
D2 DIATO Marco 75
Cc2 MARCHINO Tiziana Maria 10
Cc2 TADDIO Marialuisa 10
B6 RAZZANO Bartolo 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.

UFFICIO SEGRETERIA E SERVIZI

DIATO Marco AMM.VI

ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccb questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo

) o i CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE
strategico/ di sviluppo:

Ausilio al Segretario Comunag nello svolgimento del controllo successivo di regolarita
descrizione obiettivo amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento per I'applicazione
dei controlli interni.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Sorteggio degli atti oggetto di controllo
2 Svolgimento dell'attivita di controllo
3 Stesura relazione descrittiva del lavoro

svolto e giudizio sugli atti controllati

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.

N. controlli complessivi 2

Almeno il 2%
N. atti controllati di tutti i
provvedimenti

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTC Scost.

L'attivita di controllo viene effettuata con cadenza semestrale
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Svolgimento dell'attivita di
controllo

Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNT(Q Scost.
CRONOPROGRAMMA
g 2 s @ 2 o °) g g o g g
_ = D =
FASI E TEMP sl 5|55 2 = 5 S| 5| 8 |§&|§
6|l @ = <] = O 3 < 3 o s | 8
Sorteggio degli atti oggetto
di controllo

Stesura relazione descrittiva
del lavoro svolto e giudizio
sugli atti controllati

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

n® ore Costo
L 3 dedicate
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario o della
annue o % risorsa
sul totale
D2 DIATO Marco 85
C2 MARCHINO Tiziana Maria 5
C2 TADDIO Marialuisa 5
B6 RAZZANO Bartolo 5

37




Comune di Trofarello (TO)

OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

http://www.comunérofarello.to.it/

RESPONSABILE AREA/SETTORE

Programma R.P.P.

UFFICIO SEGRETERIA E SERVIZI

DIATO Marco AMMINISTRATIVI
ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea

programmatica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di svilupp  o:

Riaccertamento dei residui attivi e passivi

descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'analisi dei residui attivi e passivi presenti nel PEG del servizio
segreteria ed all'evidenziazione delle eventuali criticita nell'eliminazione degli stessi

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Istruttoria relativa ai residui attivi
2 Istruttoria relativa ai residui passivi
3 Relazione sintetica con rilievo delle criticita

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNT(C Scost.
Relazione sintetica 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
CRONOPROGRAMMA
] =l o o g 2 =
s | 8| R| 2| 3 = £ = | =
FASI E TEMPI E| 2| 58| 58| 28 g 5 g | §
S| e =] | = o 8 s | 3
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
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Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n° ore
. Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO AT della
orario annue o0 % T —
sul totale
D2 DIATO Marco 45
Cc2 MARCHINO Tiziana Maria 25
C2 TADDIO Marialuisa 25
B6 RAZZANO Bartolo 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREASETTORE Programma R.P.P.

GIANOLIO LAURA

Ufficio personale

FINALITA'

Identificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sv iluppo:

Supporto alla delegazione trattante di parte pubblica nella predisposizione del contratto
collettivo decentrato integrativo per I'anno 2013 e predisposzione bozza contratto
decentrato integrativo normativo

descrizione obiettivo

Contratto collettivo decentrato integrativo anno 2013. Scopo del progetto € quello di
supportare la delegazione trattante nello svolgimento delle trattative al fine di
addivenire all'accordo definitivo per I'anno 2013 e all'applicazione dei conseguenti
istituti. In particola re definire una bozza di contratto decentrato integrativo considerato
che dal 31.12.2012 non é piu efficace la parte normativa antecente il decreto 150/2009.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Elaborazione delle direttive formulate dalla
Giunta comunale e definizione della
piattaforma da sottoporre alla delegazione

trattante di parte sindacale

Svolgimento incontri tra la delegazione
trattante di parte sindacale e la delegazione
trattante di parte pubblica per la definiz ione
della contrattazione decentrata

Applicazione dell'accordo nelle parti relative

3 al corrente anno 2013
4 Definizione bozza di contratto decentrato
integrativo
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTO Scost.
Incontri tra la delegazione trattante di parte sindacale e la 3

delegazione trattante di parte pubblica

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Applicazione degli istituti derivanti dall'accordo decentrato 31/12/2013
sottoscritto, nella parte relativa al corrente anno 2013
Definizione bozza di contratto decentrato integrativo normativo 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTQ Scost.

CRONOPROGRAMMA
[ g B
I © s}
FASI E TEMPI | 2 5 5| §
o & & 2|6
1
2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
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Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i Qe Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della
orario annue 0 % i
sul totale
D4 GIANOLIO Laura 75
C4 SACCINTO Cinzia 25
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

GIANOLIO LAURA

Ufficio personale

FINALITA'

Identificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazime del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e predisposizione relativo
regolamento di funzionamento

descrizione obiettivo

L'art. 57, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 21 - comma 1 -
lettera c) della Legge 183/2010 prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano
al proprio interno, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato
Unico di Garanzia. La Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri in data
4.3.2011 avente ad oggetto: "Linee guida sulle modalita di funzionamento dei comitati
unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” chiarisce i criteri di composizione, nomina, funzionamento e
compiti demandato all'organismo.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Deliberazione di indirizzo da parte della 5 Partecipazione nomina ai componenti del
Giunta Comunale Comitato

2 Redazione e diffusione a tutti i dipendenti 6 Comunicazione a tutto il personale
dell'avviso di interpello per candidature dell'avvenuta costituzione del Comitato

3 Lettera ai sindacati per richiesta 7 Predisposizione regolamento di
designazione componenti funzionamento del Comitato

4 Determinazione di costituzione del Comitato

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Costituzione del comitato 31/08/2013
Predisposizioneregolamento di funzionamento del comitato 30/09/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTG Scost.
CRONOPROGRAMMA

sl gl ol el e o o | o | B o | 5| 8

FASI E TEMPI sl 2| 5|58 g 2| 8| 5§ | 8|58 %

o | &= <= g | <] 3 6 | & 8
1
2
3
4
5
6
7

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i el Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO eIEIEES della
orario annue o % T —
sul totale
D4 GIANOLIO Laura 85
C4 SACCINTO Cinzia 15
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OBIETTIVO STRAEGICO/ DI SVILUPPG ANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE

Programma R.P.P.

GIANOLIO LAURA

Ufficio personale

ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica e collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

Riaccertamento dei residui passivi

descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'analisi dei residui passivi presenti nel PEG ed all'evidenziazione
delle eventuali criticita nell'eliminazione degli stessi

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Istruttoria residui passivi
2 Relazione sintetica con rilievo delle criticita
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quant ita ATTESO |RAGGIUNTG Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Relazione sintetica 31/12/2012
Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
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Indici di Qualita

ATTESO | RAGGIUNT(Q

Scost.

CRONOPROGRAMMA
o fe) - 3 L 2 o
s | 8| R | 2| 3 = £ [ 2
FASI E TEMPI E|l 5| s5| 8] 8 g 5 s | §
S| & | 2| <] = o 3 s | 8
1
2

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i el Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO eIEIEES della
orario annue o % T —
sul totale
D4 GIANOLIO Laura a0
C4 SACCINTO Cinzia 10
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

Dott.ssa Claudia Merlo finanziario/tributi

FINALITA'

L'obiettivo é quello di migliorare la qualita delle banche dati tributarie - il risparmio di
risorse economiche - una migliore gestione della liquidita e dei crediti dell'ente

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

Internalizzazione del procedimento di riscossione TARES a partire dall'acconto 2013
senza avvalersi della possibilita prevista dal D.L. 35/2013 di far gestire I'entrata dal
Consorzio Covar 14

descrizione obiettivo

L' intervento legislativo operato con D.L. 35 del 8 aprile 2013, al fine di consentire ai
Comuni il corretto contemperamento delle esigenze di cassa nella gestione del servizio
di raccolta e smaltimento dei rifiuti nel rapporto con le aziende di igiene urbana, da la
facolta, per I'anno 2013, di intervenire sul numero de lle rate e sulla scadenza delle
stesse e consente ai comuni di avvalersi per la riscossione degli acconti tares dei
soggetti che provvedevano alla riscossione della tia per I'anno 2012. Queso ente con
I'obiettivo di migliorare il servizio al cittadino che potra usufruire degli uffici comunali
aperti dal lunedi al venerdi in luogo dell'ecosportello aperto il mercoledi mattina, e con
gli ulteriori obiettivi di riduzione dei costi inseriti nel piano finanziario e di miglioramento
informativo delle banche dati tributarie comunali nonche della gestione della liquidita
della cassa dell'ente ha scelto di gestire in proprio la riscossione tares sin dalla prima
rata 2013

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 acqusizione banchedati tia dal covar 14

completamento e correzione delle banche

2 dati acquisite

3 incasso della prima rata entro fine maggio
2013

4 intergrazione archivi imu tares catasto

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quant ita ATTESO | RAGGIUNT(J Scost.

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Incasso prima rata 31/05/2013
Approvazione regolamento e tariffe 31/07/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Risparmio costi di riscossione tares 1%
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
CRONOPROGRAMMA
Bk -] 2] o] 8]¢2
FASI E TEMPI s | 5 S| &8 | 2|85
o | &£ < = 5 3 | ¢
0 4 o
1
2
3
4

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

n° ore
L Costo dedicate Cois
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione . 0 della
orario annue o0 % :
risorsa
sul totale

Claudia Merlo 55
Porello Caterina 15
Bay Paola 15
Marchisio Maria 15
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE ProgrammaR.P.P.

Dott.ssa Claudia Merlo finanziario/tributi

FINALITA'

L'obiettivo é quello di risolvere le criticita derivanti dalla presenza all'interno del bilancio
comunale, relativamente alla gestione dei rsidui, di crediti e debiti per i quali puo esse re
rivalutata l'opportunita di risolvere il contratto ovvero di effettuare ulteriori valutazioni
sull'esigibilita del credito

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

Revisione straordinaria residui attivi e passivi anche alla luce della novella introdotta dal
nuovo sistema contabile in vigore dal 2014

descrizione obiettivo

L'obiettivo prende spunto dalle criticita evidenziate con la deliberazione n° 71/ 2013
della Corte dei conti che esamina il rendiconto 2011, oggetto di successiva pronuncia
da parte del Consiglio Comunale che, nel prendere atto di quanto affermato dalla Corte
dei Conti detta alcuni indirizzi ai responsabili dei servizi, in particolare, per quanto
riguarda la gestione dei residui attivi di "di effettuare una revisione straordinaria e piu
incisiva dei residui in argomento, anche alla luce del nuovo sistema contabile che
operer” dall danno 2014" e per quanto rig
straordinaria e piu incisiva dei residui passivi, in specie di quelli pit vetusti, avendo cura
di verificare il permanere nel tempo dei presupposti di tali obbligazioni e,
conseguentemente, il mantenimento degli stessi residui fra le poste del passivo; tutto
ci, anche alla luce del nuovo sistlama c¢
particolare il responsabile del servizio finanziario dovra provvedere per quanto di
propria competenza in relazione al p.e.g. attribuito e dare assistenza e supporto ai
responsabili degli altri servizi dell'ente in relazione a tale revisione straordinaria di
residui attivi e passivi.

Descrizione delle fasi di attuazione:

distribuzione elenchi di residui attivi e passivi
ai responsabili dei servizi

assistenza e supporto ai responsabili degli
2 altri servizi dell'ente in relazione a tale
revisione straordinaria

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Rispetto delle tempistiche 31/12/2013
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Indici di Costo

ATTESO | RAGGIUNTQ

Scost.

Indici di Qualita

ATTESO | RAGGIUNT(Q

Scost.

CRONOPROGRAMMA
S '% o o =) o g g g
= N =
FASI E TEMPI sl 2| 5| 8|8 = 5 5| 5
ORI I N O 8 S| 8
1
2

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i el Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della
orario annue o % i
sul totale
MERLO Claudia 80
GRANDE Concetta 10
PALUMBO Daniela 10
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.

Dott.ssa Claudia Merlo UFFICIO finanziario

ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica é collegato?)

Titolo Ob iettivo

) o . CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE
strategico/ di sviluppo:

Ausilio al Segretario Comunale nello svolgimento del controllo successivo di regolarita
descrizione obiettivo amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 8 del vigente Regolamento per
I'applicazione dei controlli interni.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Acquisizione elenchi degli atti da
sottoporre a controllo

2 Svolgimento dell'attivita di controllo

3 Stesura relazione descrittiva del lavoro
svolto e giudizio sugli atti controllati

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.

N. controlli complessivi 2

Almeno il 2%
N. atti controllati di tutti i

provvedimenti

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.

L'attivita di controllo viene effettuata con cadenza semestrale
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ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Indici di Costo
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTd Scost.
CRONOPROGRAMMA
2 o o ) 2 3 o o) g o g g
— N — ()] =
FASI E TEMPI El 2| 5|5 ¢8 B = S 5 88| 5§
o | & | =] = o = < 5 | 6| 2|43

Acquisizione elenchi degli
atti da sottoporre a
controllo

Svolgimento dell'attivita di
controllo

Stesura relazione
descrittiva del lavoro svolto
e giudizio sugli atti
controllati

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

il Costo
L . dedicate
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario della
annue o % risorsa
sul totale
D2 Claudia Merlo 90
c2 Palumbo Daniela 5
c2 Grande Concetta 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

Pagliuca Simona

Lavori Pubblici

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

Completamento dei lavori di Realizzazione nuova scuola elementare G. Rodari 1l
lotto

descrizione obiettivo

L'obiettivo consiste nell'affidamento della progettazione definitiva/esecutiva del 111
lotto del progetto di "Adeguamento dei parametri aeroilluminanti del complesso
scolastico Rodari con ampliamento", la predisposizione della documentazione
necessaria all'ottenimento dei finanziamenti regionali, I'approvazione del progetto in
linea tecnica, I'approvazione del progetto ai sensi del codice dei contratti,
I'affidamento dei lavori.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento progettazione 5 Affidamento dei lavori

Predisposizione documentazione di
partecipazione al bando regionale

3 Approvazione del progetto in linea tecnica

Approvazione del progetto ai sensi del
codice dei contratti

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Affidamento progettazione - fase 1 28/02/2013
Predisposizione documentazione per bando regionale- fase 2 31/03/2013
Approvazione progetto - fase 4 31/07/2013
Affidamento lavori - fase 5 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTd Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
CRONOPROGRAMMA

2l8lalale o ol e | E| e | 5|8

FASI E TEMPI el 2| 5|58 = | 8| § | 8|85

G| 2| =] <] = o 3 < g 5 -
1
2
3
4
5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della
orario annue 0 % e
sul totale
D PAGLIUCA SIMONA 15
D FRANCESCA DIBITONTO 80
C INCREMONA SABRINA 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREASETTORE

Programma R.P.P.

Pagliuca Simona Lavori Pubblici

ldentificare finalita e outcome

FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea

programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di svi  luppo:

Realizzazione spogliatoi campetti coperti- | lotto

L'obiettivo consiste nell'affidamento della progettazione esecutiva del | lotto del

descrizione obiettivo progetto, I'approvazione del progetto ai sensi del codice dei contratti, I'affidamento

dei lavori.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento progettazione

Approvazione del progetto ai sensi del
codice dei contratti

3 Affidamento dei lavori

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Affidamento progettazione - fase 1 31/07/2013
Affidamento lavori - fase 3 31/12/2013
Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
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Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
CRONOPROGRAMMA
o o o o
AR BRI
FASI E TEMPI £ S| g | g |¢|§
© T | & | % | 2|5
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

il Costo

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO deglceie della

orario annue o0 % i

sul totale

D PAGLIUCA SIMONA 10
C GIORGIO BERRUTO 75
C FRANCIOSA ANTONIO 5
B GALLO ALBERTO 5
B ZIGRINO ERNESTO 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.

Pagliuca Simona Lavori Pubblici

ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo

. . ) Riaccertamento dei residui attivi e passivi
strategico/ di sviluppo:

L'obiettivo consiste nell'analisi dei residui attivi e passivi presenti nel PEG del servizio

descrizione obiettivo . . o o Y e . .
lavori pubblici ed all'evidenziazione delle eventuali criticita nell'eliminazione degli stessi

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Istruttoria relativa ai residui attivi
2 Istruttoria relativa ai residui passivi
3 Relazione sinteica con rilievo delle criticita
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTC Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Relazione sintetica 31/12/2013
Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTC Scost.
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Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTG _Scost.
CRONOPROGRAMMA
e o o |l e | 5| o | 8|8
FASI ETEMPI IE-E - - 2 2| 8§ 5| 2|85
ol @] =] T = o = < 3 (o) S| A
1
2
3

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

il Costo

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO deglceie della

orario annue o0 % i

sul totale

D PAGLIUCA SIMONA 40
C GIORGIO BERRUTO 20
D FRANCESCA DIBITONTO 20
C INCREMONA SABRINA 20
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE

Programma R.P.P.

SEMENZATO LUIGI UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE

FINALITA'

Identificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

SUPPORTO AA.EE. PER GESTIONE AREA MERCATALE E VIGILANZA

descrizione obiettivo

Giuseppe.

Lo scopo dell'obiettivo & fornire attivita di supporto all'ufficio AA.EE. del Comune al
fine di controllare e verificare le aree mercatali presenti in Trofarello e Fraz. Valle
Sauglio. Inoltre I'obiettivo & incrementare la presenza dei vigili, per almeno due ore
presso l'area mercatale con pattugliamento dell'incrocio in prossimita area San

Descrizione delle fasi di attuazione:

Comparazione tra le autorizzazioni
rilasciate ed occupazioni effettive

Rilevamento e sanzione di eventuali
violazioni al regolamento mercatale

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
L e e g . 10 REPORT
Report mensile circa l'attivita di vigilanza presso I'area mercatale ANNUI
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Completamento procedura 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTC Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
CRONOPROGRAMMA
-% '% o ) .2 2 ] 2 g g g g
FASI E TEMPI El 2| 8|52 S 2| 8| § | 8 |8|65
S| 2| =< = o 3 < g 5 3| &
1
2

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

n’ ore Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO dedlcateo della
orario annue o0 % —
sul totale
D4 SEMENZATO Luigi 15
D40 PIOVANO Angelo 25
D2 BONAUDI Bruno 10
C5 ZAMPERLIN Carlo 10
C4 BRUNI Tiziana 10
C3 SACCONE Patrizia 10
C2 FRANCIOSA Marco 20
Cc2 ALBERTIN Daniele 0
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

SEMENZATO LUIGI

UFFICIO DI POIZIA MUNICIPALE

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

CONTROLLO E PRESIDIO DEL TERRITORMTRAVERSO PATTUGLIAMENTI
AUTOMONTATI

descrizione obiettivo

Lo scopo dell'obiettivo € intensificare I'attivita di controllo in ogni campo, prevista
dalle leggi, dai regolamenti e dalle ordinanze comunali. In particolare prevenire il
fenomeno dei sinistri stradali, con un trend statistico in aumento in alcune zone della
citta particolarmente a rischio, predisponendo un'azione intensificata di prevenzione e
repressione delle violazioni al Codice della Strada, mediante ['utilizzo della
strumentazione elettronica attraveso autovelox e con ausilio di apparecchiature
fotografiche e videocamera.

Descrizione delle fasi di attuazione:

elettronico

Preparazione del materiale cartaceo ed

Scarico verbale fotografico, verifica
5 targhe per via telematica da
Motorizzazione civile, invio verbali

Montaggio delll'apparecchiatura elettronica
2 sul posto del rilevamento. Verifica e messa 6
in funzione dell'apparecchiatura

Successiva acquisizione dati e
decurtazione punti patente e/o
verbalizzazioneomessa presentazione
dati per decurtazione

Posizionamento cartelli di segnalazione di
rielvamento velocita

4 Accertamento della velocita

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Controlli esterni con autovelox 60
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTC Scost.
Completamento procedura 31/12/2013
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTQ Scost.
Incremento degli accertamenti da violazione del C.D.S. 3%
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Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTC Scost.
CRONOPROGRAMMA _

o | o o o[ o

FASI E TEMPI iE g E E: : b g : E R

© | U = © | g | 9| 2|5
1
2
3
4
5
6

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i ore Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO ded|cat<;:; della
orario annue o % e
sul totale
D4 SEMENZATO Luigi 5
D40 PIOVANO Angelo 0
D2 BONAUDI Bruno 10
C5 ZAMPERLIN Carlo 20
(07} BRUNI Tiziana 20
C3 SACCONE Patrizia 20
C2 FRANCIOSA Marco 20
C2 ALBERTIN Daniele 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

SEMENZATO LUIGI

UFFICIO DI POLIZIA MUNICIPALE

FINALITA'

Identificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

VIGILANZA AMBIENTALE, ACCERTAMENTO, DETERMINAZIONE DELL'ILLECIT

descrizione obiettivo

Lo scopo dell'obiettivo € intensificare I'attivita di controllo in materia di vigilanza
ambientale al fine di prevenire fenomeni di abbandono di rifiuti di varia natura sul
territorio gia oggetto di scarichi abusivi nel passato. A questi fini € rilevante I'attivita di
accertamento percorsa dall'operatore di Polizia Municipale per determinare l'llecito.
Tali atti costituiscono valido supporto al fine di attribuire un fondamento valido ad un
verbale di contestazione o ad una denuncia di carattere penale.

Descrizione delke fasi di attuazione:

1 Assumere informazioni 5

Verbalizzazione illecito e/o denuncia di
carattere penale

Procedere ad

ispezioni di cose e luoghi

2 diversi dalla privata dimora

3 Procedere a rilievi segnaletici, descrittivi e
fotografici

4 Sequestrare le cose che possono fomare

oggetto di prova

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTQ Scost.
Accertamenti annuali 15

Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTC Scost.
Completamento procedura 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTd Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTd Scost.
CRONOPROGRAMMA

S| 8 9|l o | g e o o) E o £ 2

FASI E TEMPI E|l 2| 5|58 = | 8| 5§ | 2|¢&|§

1) E = < s 0] O < % & § %
1
2
3
4
5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i ore Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO ded|cat<;:; della
orario annue o % e
sul totale
D4 SEMENZATO Luigi 5
D40 PIOVANO Angelo 0
D2 BONAUDI Bruno 10
C5 ZAMPERLIN Carlo 20
(07} BRUNI Tiziana 20
C3 SACCONE Patrizia 20
C2 FRANCIOSA Marco 20
C2 ALBERTIN Daniele 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE

Programma R.P.P.

SEMENZATO LUIGI

UFFICIO DI POLIZA MUNICIPALE

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome

programmaitica é collegato?)

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

VERIFICA CRITICITA' E SUPPORTO PIANEMERGENZA NEVE E CALAMITA' NATUR/

descrizione obiettivo

Lo scopo dell'obiettivo € fornire attivita di controllo e coordinamento, nonché attivita di
viabilita, nell'intervento di risoluzione delle problematiche riguardante I'emergenza neve

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Intervento sul territorio

territorio comunale

Verifica dello stato dell'emergenza sul

Segnalazione agli operatori addetti al
servizio di sgombero neve dei maggiori

3 punti di criticita e segnalazione stati di
emergenza ponti in caso di piogge copiose
ad alto rischio di esondazione

4 Nel caso di neve, supporto agli operatori

nelle fasi di sgombero

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTQ Scost.
Definibile a consuntivo in quanto non programmabile a priori
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Completamento procedura 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Il servizio di controllo e monitoraggio del territorio in caso di neve
o calamita naturali, si rende necessario per garantire la pubblica
incolumita
CRONOPROGRAMMA
sl gl ol el e o o | o = o | 5] 8
FASI E TEMPI sl 5| 5| 5| 8 2 S | 8 : S| 5| 8
Sl o | =] <] = 5} 3 < 2 5 3 | 2
O i 1} Z [a]
1
2
3
4

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i ore Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO ded|cat<;:; della
orario annue o0 % o
sul totale
D4 SEMENZATO Luigi 23
D40 PIOVANO Angelo 12
D2 BONAUDI Bruno 12
C5 ZAMPERLIN Carlo 12
C4 BRUNI Tiziana 12
C3 SACCONE Patrizia 12
Cc2 FRANCIOSA Marco 12
Cc2 ALBERTIN Daniele 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE

Programma R.P.P.

SEMENZATO LUIGI

UFFICIO DI POLIZIAMUNICIPALE

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome

programmaitica é collegato?)

(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

CONTROLLO EFFETTIVO UTILIZZO DEI COMPIER DOMESTICI

descrizione obiettivo

che attuano il compostaggio dell'organico.

Lo scopo dell'obiettivo & verificare I'effettivo utilizzo dei composter da parte dell'utenza
domestica. Cid in quanto la TARES prevede specifiche agevolazioni a favore di coloro

Descrizione delle fasi di attuazione:

Sopralluoghi da effettuarsi presso
1 I'abitazione degli utenti che risultano essere
utilizzatori di composter

violazioni

2 Rilevamento e sanzione di eventuali

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Controlli a campione Almeno 50

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Completamento procedura 31/12/2013

80




Comune di Trofarello (TO)

http://www.comunérofarello.to.it/

Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTQ Scost.
CRONOPROGRAMMA
% % o o) o 8 o 8 g 8 g g
N — D =
FASI E TEMPI E|l 2| 5| 5|8 E > | & | § 88| 5§
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i ore Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO ded|cat<;:; della
orario annue o0 % o
sul totale
D4 SEMENZATO Luigi 11
D40 PIOVANO Angelo 14
D2 BONAUDI Bruno 14
C5 ZAMPERLIN Carlo 14
C4 BRUNI Tiziana 14
C3 SACCONE Patrizia 14
Cc2 FRANCIOSA Marco 14
Cc2 ALBERTIN Daniele 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.

VARAMO Morena UFFICIO ATTIVITA' ECONOMICHE

/dentifi care finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo

strategico/ di sviluppo: Regolamento disciplina orti pubblici urbani e suburbani

Il progetto in argomento ha come intento il favorire e il diffondere della cultura del
descrizione obietti  vo verde e dell'agricoltura tra i cittadini nelle aree urbane e periurbane, limitare il consumo
del territorio,riqualificare le aree degradate.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisposizione bozza 5 Esame o_IeII_e domande e relative
concessioni.
2 Approvazione da parte del C.C. del
Regolamento.
3 Predisposizione del bando per l'assegnaziong
delle aree.
4 Predisposizione bandodi per la
partecipazione.
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Approvazione bando 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Miglioramento degli spazi pubblici e conseguente migliore abitabilita del paese.
CRONOPROGRAMMA
g 2 o o 2 ) ) 2 g o g g
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FASI E TEMPI cl 3| 5| 5|8 =] o | & | 5| €| ¢ 5§
& @ = < = ] - < I o 3 g
] z &}
L IERE
2
3
4
5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti
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Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n° ore
: Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO dedlcateo della
orario annue o0 % —
sul totale
D4 VARAMO Morena 98
C5 COCCIA Matteo 2
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

VARAMO Morena

UFFICIO ATTIVITA'
ECONOMICHEePOLIZIA
AMMINISTRATIVA

FINALITA'

ldentificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quadl risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

DIRETTIVA BOLKESTEIN

descrizione obiettivo

Il 5 luglio scorso la Confernza unificata ha definitivamente licenziato il testo dell'intesa
di cui all'art. 70, c.5, D.Lgvo 59/2010: in ambito di commercio su area pubblica, in base
al D. L.gvo é stata siglata un'intesa che ha stabilito che in fase di prima attuazione della
legge saranno applicate le disposizioni transitorie e di proroga delle concessioni di
posteggio come segue: le concessioni scadute dopo I'entrata in vigore del D. Lgvo 59
saranno prorogate per effetto dell'art. 70 saranno prorogate fino al 7 maggio 2017; Le
concessioni che scadono entro il 5/7/2012 sono prorogate fino al termine del 4/7/2017;
Le concessione scadute prima dell'entrata in vigore prima del 8/5/2010 sono prorogate
fino alla naturale scadenza.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisposizione comunicazione agli
operatori.

2 Comunicazione agli operatori (90);

3 Ricevimenti eventuali contestazioni.

4 Aggiornamento di tutte le concessioni di
posteggio

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Rispetto delle tempistiche 31/12/2013

86




Comune di Trofarello (TO) http://www.comunérofarello.to.it/

Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Miglioramento del servizio in quanto la gara viene effettuata mediante indagine
(sistema qualita/prezzo)
CRONOPROGRAMMA
=} =] o o g 2 =
s | 8| R | 2| 3 = = = | =
FASI E TEMPI El 5| 5|8 % S 5 s | §
S| 22| <= o 3 s | 8
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause

Effetti Effetti
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Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n° ore
: Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO ded|cat<;:; della
orario annue o % i
sul totale
D4 VARAMO Morena 98
C5 COCCIA Matteo 2
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE

AREA/SETTORE Programma R.P.P.

VARAMO Morena

UFFICIO ATTIVITA' ECOIOMICHE

FINALITA'

Identificare finalita e outcome
(Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo
strategico/ di sviluppo:

ORGANIZZAZIONE EVENTI

Notte Bianca - Mercatino di Natale - Luminarie natalizie per sviluppo e promozione del
commercio; Promozione agricoltura per lo sviluppo e pomozione del prodotto tipico di

rizion iettiv . LY S . : .
ClESErARTS ClE ° Trofarello, mediante distribuzione di piante di amarena per piantumazione;
Manifestazioni temporanee.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Predisposizione bando di gara 5 Raccolta domande per la distrubuzione
2 Espletamento gara
3 Aggiudicazione
4 Predisposizione bando di partecipazione per
la piantumazione

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Notte Bianca 31/05/2013
Mercatino e Luminarie 30/11/2013
Distribuzione astoni 10/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Costi invariati rispertto all'anno precedente
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Miglioramento del servizio in quanto la gara viene effettuata mediante indagine
(sistema qualita/prezzo)
CRONOPROGRAMMA
3 8 o ) 2 g o i) g e £ s
g N = =
FASI E TEMPI E| 2| 5|58 = e | & | 5| €| ¢ 5§
6| e 2| <] = o 4] < 3 6 | & 8
X ]
2
3
4
5

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti
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Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
n° ore
: Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO Gtz della
orario annue o % o
sul totale
D4 VARAMO Morena 98
C5 COCCIA Matteo 2
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.

sig.ra Alida Versolatto Scolastico e Socieculturale

ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo Affidamento dei servizi di mensa scolastica, servizieducativi integrativi e corsi di
strategico/ di sviluppo: formazione musicale e gestione della palestra "Pertini"

Rinnovo del contratto in corso di affidamento del servizio di refezione scolastica e
gestione del centro cottura comunale avvalendosi dell'opzione di rinnovo previsto nel
contratto in corso con rinegoziazione delle opere di miglioria.

Rinnovo del contratto in corso di affidamento dei servizi educativi integrativi
avvalendosi dell'opzione di rinnovo previsto nel contratto in corso e organizzazione del
servizio alla luce delle nuove esigenze emerse per I'anno scolastico 2013/14.

Rinnovo del contratto in corso di affidamento della gestione di corsi musicali
avvalendosi dell'opzione di rinnovo previsto dal contratto in corso.

Rinnovo per un anno della convenzione per la gestione della palestra "Pertini"
avvalendosi dell'opzione di rinnovo prevista nell'attuale convenzione.

descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

rinegoziazione e rinnovo contratto di
1 affidamento della mensa scolastica con
adozione della Determina

rinnovo contratto di affidamento dei servizi

2 educativi integrativi con adozione della
Determina
rinnovo contratto di affidamento della

3 gestione dei corsi musicali con adozione

della Determina

rinnovo della convenzione per la gestione
4 della palestra Pertini con adozione della
Determina

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.

Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Servizio mensa scolastica 30/06/2013
Servizi educativi integrativi 30/08/2013
Corsi di formazione musicali 30/09/2013
Gestione palestra "Pertini" 30/09/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Elementi di miglioria nei casi di rinnovo
CRONOPROGRAMMA

-% '% o ) g 2 Q 2 g g g g
FASI E TEMPI El 5| &858 > = 8| 5| 8| ¢85
& @ = < = O 3 < 3 e} g g

1

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i Costo
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO ded|cat<;:; della
orario annue 0 % i
sul totale
D VERSOLATTO Alida 90
B Zappino Antonio 5
C Brunodet Sabrina 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPOANNO 2013

RESPONSABILE AREA/SETTORE Programma R.P.P.

sig.ra Alida Versolatto Scolastico e Socieculturale

ldentificare finalita e outcome
FINALITA' (Perché faccio questo obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea
programmaitica é collegato?)

Titolo Obiettivo Revisione straordinaria dei residui attivi e passivi di competenza del servizioscolastico e
strategico/ di sviluppo: socioculturale

Verifica della consistenza dei residui finalizzata all'accertamento della loro esigibilita in

CLESEAEIE Al S previsione della revisione del sistema di contabilita previsto dal D.Lgs. N.118/2011.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi delle somme presenti e verifica della
1 sussistenza dei titoli giuridici a supporto
dell'obbligazione
presentazione relazione con indicazione delle
2 criticita riscontrate e determinazione delle
somme da eliminare e/o da mantenere a
residuo
3
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Indici di Tempo ATTESO |RAGGIUNTQ Scost.
Relazione sirtetica 31/12/2013
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Indici di Costo ATTESO |RAGGIUNT(Q Scost.
Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTG Scost.
CRONOPROGRAMMA
Sl 2| o| o o b o | 5| 2
b N ]

FASI E TEMPI E| 2| 5|58 B 5 88| §
|l @ 2| <| = G g O S| 8

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti
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Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

i ore Costo

Cat. Cognome e Nome % Partecipazione COSFO dedlcateo della

orario annue 0 % T —

sul totale

B Zappino Antonio 10
D Versolatto Alida 70
C Brunodet Sabrina 5
C Restuccia Franca 5
C Longo Franca 5
D Martelli Dario 5
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OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPO
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RESPONSABILE AREA/SETTORE

Programma R.P.P.

sig.ra Alida Versolatto Scolastico e Socieculturale

ldentificare finalita e outcome

FINALITA' (Perché faccio quesb obiettivo? Quali risultati voglio raggiungere? A quale linea

programmatica e collegato?)

Titolo Obiettivo Revisione e rimodulazione della tariffe del servizio di mensa scolastica, trasporto

strategico/ di sviluppo:

scolastico, studio assistito.

descriz ione obiettivo scolastico prevedendo una modalita di pagamento del servizio chemigliori la

possibilita di controllo a monte e riduca al massimo l'evasione. attuare tuti i
procedimenti per il recupero delle morosita pregresse del servizio di mensa scolastica.

Aumentare le tariffe dei servizi di mensa e trasporto scolastico che sono invariate da
oltre dieci anni applicando almeno l'indice Istat. Regolamentare il servizio di trasporto

Descrizione delle fasi di attuazione:

adozione della deliberazione della G.C. di
adeguamento delle tariffe della mensa

predisposizione dati per compilazione
ruolo per trasmissione al

1 . 5 concessionario della riscossione delle
scolastica con decorrenza dal nuovo anno s
. morosita ancora da recuperare
scolastico .
successivamente alla fase 3 e 4
adozione della deliberazione della G.C. di
2 adeguamento delle tariffe del servizio di

trasporto scolastico con decorrenza dal
nuovo anno scolastico

awvio delle procedure di sollecito di
3 pagamento delle morosita arretrate degli
anni 2008/9 e precedenti, 2009/2010

awvio delle procedure di sollecito di
4 pagamento delle morosita arretrate
dell'anno 2010/11

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita

ATTESO

RAGGIUNTQ

Scost.

Indici di Tempo

ATTESO

RAGGIUNTQ

Scost.
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